Het profiel van de aandachtsvelder wond- en decubituszorg
Het betreft een Verzorgende niveau 3 dan wel een Verpleegkundige met voldoende ervaring van én een grote affiniteit met decubitus/wondzorg. Door middel van scholing wordt de deskundigheid verder vergroot. Er zal één aandachtsvelder nodig zijn per team of afdeling. 

Buiten zijn/haar normale -dagelijkse- werkzaamheden op de afdeling/team krijgt de aandachtsvelder extra taken en verantwoordelijkheden op het gebied van decubitus-/wondzorg in de brede zin van het woord (zie onder). Derhalve is het belangrijk dat deze persoon een behoorlijk aantal uren inzetbaar is (minimaal 24 uur) om de continuïteit van zorg te kunnen waarborgen. 

Verwacht wordt dat het gedegen en continu uit kunnen voeren van onderstaande taken per aandachtsvelder 1,5 uur per week kost. Deze taken kunnen derhalve uitgevoerd worden zonder extra personeelsinzet. Bovendien zullen bij een adequaat functioneren van een aandachtsvelder de baten hoger zijn dan de lasten, niet alleen ten gunste van de patiënten maar ook voor het verplegend personeel (minder en minder ernstige decubitus, efficiëntere inzet middelen/materialen, meer arbeidssatisfactie, etc.)
In het kader van de wet BIG zijn er geen consequenties. Het betreft taken en verantwoordelijkheden in het kader van preventie en behandeling rondom basiszorg decubitus en wond. Derhalve zijn (extra) voorbehouden dan wel overige risicovolle handelingen niet aan de orde. 

De taken en verantwoordelijkheden

Een aandachtsvelder decubitus/wondzorg:

· is minimaal Verzorgende niveau 3 of verpleegkundige niveau 4-5, met voldoende ervaring en grote affiniteit voor decubitus/wondzorg.

· is extra geschoold t.a.v. decubitus/wondzorg en anti-decubitusmaterialen 

· participeert minimaal 3x per jaar aan de bijeenkomsten van de aandachtsvelders wond- en decubituszorg en wordt zodanig bijgeschoold. 

· is contactpersoon tussen afdeling /team en arts /wond- decubitusconsulent en/of het wondteam.

· heeft kennis van wond/verbandmaterialen en houdt toezicht op een goed gebruik hiervan. 

· heeft kennis van de verschillende soorten lig- en zitondersteuningen en houdt toezicht op het gebruik hiervan. 

· introduceert nieuwe verbandmaterialen en/of zit- en ligondersteuning binnen de afdeling/team.

· zorgt mede voor de implementatie van de richtlijn wondbehandeling en de decubitus preventie en behandel richtlijn. Geeft met de regelmaat klinische lessen hierover.

· zorgt voor borging/handhaving van de wond- en decubitusrichtlijn op de afdeling/team en derhalve voor goede kwaliteit van decubituspreventie en (wond-)behandeling. Heeft hierin een voorbeeld functie middels “coaching on the job”.
· weet welke patiënten op de afdeling/team decubitus hebben en voor welke decubituspreventie en behandeling is gekozen.
· initieert zelfstandig preventie en behandelmaatregelen t.a.v. basis wond-/decubituszorg en ondersteunt en stimuleert de andere collega’s hierin.

·  is mede verantwoordelijk voor het volgen van de richtlijn inzet AD-matrassen, welke per instelling beschreven zijn.
· kan verantwoordelijk gemaakt worden voor de voorraden wond-/verbandmaterialen, (m.n.: t.a.v. samenstelling en hoeveelheden).Dit kan gelden voor del algemene afdelingsvoorraad als ook voor patiëntspecifieke voorraden. 





