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De beweging naar welzijn, gezondheid en
preventie maken we samen
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Uitgangspunten bij communicatiestrategie IZA

* Communicatie ondersteunt de groeiende beweging naar positieve gezondheid.

* Communicatiestrategie IZA is de overkoepelende kapstok voor andere
communicatiestrategieén.

* Elke betrokken organisatie levert een actieve bijdrage aan de communicatie.

* Presentatie communicatiestrategie in oktober 2024: campagne voor en met onze
professionals.

* We houden rekening met lopende campagnes.

* Elke organisatie houdt haar eigen smoel

« Campagne is herkenbaar door #hashtag
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Onze kernwaarden komen altijd terug

We versterken de
samenredzaamheid

We doen het samen
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Vanuit het principe van
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en ondersteuning

De inwoners en hun wijk
zijn altijd het uitgangspunt
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Samen maken we het verschil

Communicatiestrategie oktober 2024, highlights

Beweging! Een groeiende community van zorgprofessionals die denken en werken vanuit positieve
gezondheid; zelf-en samenredzaamheid.

Communicatiedoel: bijdragen aan samenhang, draagvlak en beweging in én tussen organisaties.
Communicatiefocus: bewustwording, motiveren en richting geven aan professionals.

Campagne: verhalen verbinden

=>» de bedoeling zichtbaar maken, inspireren

=>» één gdezicht, één taal, één verhaal, gedeelde kernboodschap
=>klein beginnen, ambassadeurs

Kernboodschap (in ontwikkeling)
Doe jij al mee? Samen bouwen we aan een toekomst waarin omkijken naar elkaar vanzelfsprekend is.
Als zorgprofessional dragen we samen actief bij aan deze beweging naar positieve gezondheid voor
inwoners, patiénten, cliéenten. Dat doen we door anders denken, anders doen, anders organiseren. Met
creatieve oplossingen ontdekken we nieuwe mogelijkheden om samen gezond vooruit te komen.
Ook als dat anders is dan we tot nu toe deden.

Effect Integraal
=>» kennis (weten), houding (vinden), gedrag (doen) Z?(II‘(g d
=>»proberen, leren, evalueren, beter doen en dus groeien Akkoor




Communicatie-aanpak

#SamenGezondVooruit

Toekomstmakers
Kleine verhalen, grote

. (ambassadeurs) Verandercommunicatie Projectcommunicatie
verandering

& toolkit
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De opbouw van ieder verhaal

Wat betekent deze
. Wat kt .
Waargpw naar Hoe ziet de deze denk- en inv:oanS/::liedni/ Handelings-
POSItiIeVe beweging eruit? (samen)werkwijze N perspectief
gezondheid? EaT T patiént hier van?

Wat levert deze (nieuwe) manier van werken concreet op?

Hoe borduren we voort op wat er al is en wat we al doen?

Hoe doen we dit samen?




Meten = weten

‘Hoe draag jij bij aan de beweging naar positieve gezondheid?’

@ O O Doelgroep: toekomstmakers,

KENNIS HOUDING
Wat willen we weten?

O OO ﬁ Hoe meten we?
@ m Wanneer meten we?

Resultaten delen

GEDRAG ERVARINGEN

el
I O ‘ zorgprofessionals, bestuurders.
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Actiepunten

Ophalen bij collega's (intern en partnerorganisaties): verhalen en voorbeelden,

succesvol en uitdagend, uit de praktijk. En: hoe gaan we die vertellen?

Start opbouwen netwerk van toekomstmakers, toolkit ‘Vertel jouw verhaal’

Meting opzetten, SMART maken en: wanneer is deze campagne geslaagd?

Hoe blijven we in gesprek met elkaar over goede ervaringen, wat kan beter en hoe dan

Mijlpalen, communicatiekalender en projectcommunicatie: o.a. huisstijl,

verbeterde nieuwsbrief, tafelgesprek gefaciliteerd door Ministerie van VWS.
Integraal

Volgende update: december 2025 ﬁ?(ll;g()ord
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