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Waarom herijken? 

Uit evaluaties van netwerksamenwerkingen zijn een 
aantal werkzame factoren bekend: 

1. Samenwerken is organiseren 

2. Houd het gezamenlijke doel levend 

3. Stuur op dynamiek, niet alleen op structuur

4. Werk voortdurend aan legitimiteit 



Hoe zijn we begonnen? 

- 2 maart 2023: Met een bestuurlijke regiobijeenkomst is een 
mooie start gemaakt met de opdracht vanuit het IZA. 
Commitment is uitgesproken en het Kernteam IZA wordt 
geformeerd.  

- Donderdag 29 juni 2023: ondertekening van het Regiobeeld 
Midden-Brabant. Het officiële startschot voor de verdere 
samenwerking tussen onze domeinen.

- Eind 2023: oplevering van de 1e versie van ons Regioplan met 
daarin onze prioritaire opgaven: Leefstijl & leefomgeving, 
Gezond & veilig opgroeien, (Kwetsbare) ouderen, Mentale 
gezondheid en Chronische zorgvraag. 

- September 2024: Actualisatie van ons regioplan. Met verdere 
uitwerkingen van onze kernwaarden, monitoring, governance, 
inwonerparticipatie, opgave-specifieke en integrale 
oplossingsrichtingen.

- 8 september 2025: Ondertekening van het Aanvullend Zorg- en 
Welzijnsakkoord.





Evaluatie 2025 

• Wat is (wordt) onze opgave? (IZA, AZWA, de beweging)
• Waar zijn we wel/niet van?

• Wat blijven (worden) onze prioritaire opgaven en voor welke ‘looptijd’?

• Hoeveel prioriteit geven we aan deze opgave? 

• Behoefte aan herijking van onze governance structuur:
• Opgave, rol en mandaat bestuurlijke IZA-team/ Kernteam / kartrekkers

• Hebben we de juiste partijen en deelnemers aan tafel?

• Wat wordt op welke tafel besloten?

• Hoe kunnen we de samenwerking bestuurlijke IZA-team - Kernteam IZA 
vergroten? 
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Wat

Urgentie, 
noodzaak en 

ambitie

Kernwaarden

Prioritaire 
opgaven

Initiatieven 
en 

activiteiten

Governance 
en 

organisatie

Waarom

Hoe

Kernelementen

✓ Gezamenlijke opgave gedefinieerd
✓ Twee overkoepelende doelen vastgesteld

✓ Vier kernwaarden gedefinieerd

Wat hebben we al gedaan?

✓ Drie nieuwe prioritaire opgaven gedefinieerd 
✓ Acht randvoorwaardelijke thema's benoemd

✓ Huidige initiatieven in kaart gebracht
✓ Afwegingskader opgesteld

✓ Initiatieven ingedeeld o.b.v. rol van deze tafel

Eén gedragen veranderverhaal
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Prioritaire opgaven

Gezamenlijke doelen

Fundament: onze 
gedeelde visie 

Wij geloven in de kracht van welzijn, gezondheid en preventie, dichtbij in de wijk en 
buurt

Vergroten van gelijke kansen op 
gezondheid en welzijn

Toegankelijk houden van zorg en welzijn

Passende zorg en 
ondersteuning, dichtbij

Preventie en gezonde 
leefstijl 

Sterke sociale basis & 
gemeenschapskracht

Duurzame financiering, databeschikbaarheid en digitale infrastructuur, digitalisering, 
cultuurverandering, inwonerparticipatie, communicatie, monitoring en arbeidsmarkt

Randvoorwaarden
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Wat

Urgentie, 
noodzaak en 

ambitie

Kernwaarden

Prioritaire 
opgaven

Initiatieven 
en 

activiteiten

Governance 
en 

organisatie

Waarom

Hoe

Kernelementen

✓ Doelen SMART(er) formuleren / concretiseren (meetbaar maken)

✓ Kernwaarden doorleven en een plek geven

Wat hebben we nog te doen?

✓ Doelen per prioritaire opgave aanscherpen
✓ Randvoorwaardelijke thema’s laden

✓ Per initiatief: inhoud, rollen en afhankelijkheden aanscherpen
✓ Over het totaal: samenhang beoordelen, overlap adresseren, hiaten identificeren 

en prioriteren

✓ Uitwerken (ondersteunings-)structuur en positionering
✓ Afspraken maken over o.a. monitoring, besluitvorming

Eén gedragen veranderverhaal
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