
Transformatieplan “op 
weg naar toegankelijke 

mentale 
gezondheidszorg”



Transformatieplan I

• Begin december goedgekeurd, na proces van 
bijna 1,5 jaar

• Drie doelstellingen:
• Betere en minder doorverwijzingen naar specialistische 

ggz

• Kortere wachttijden voor specialistische ggz 

• Met hetzelfde aantal professionals een grotere groep 
mensen helpen



Transformatieplan II

• Drie werkstromen:
• Doorontwikkeling Mentaal Gezondheidsnetwerk (MGN) 

en impactvolle initiatieven

• Plan digitalisering

• Overkoepelend: i

• Fasering: 
ontwikkeling – invoering – uitvoering 

• Transformatiemiddelen zijn voor ontwikkeling 
en invoering



Werkgroepen

• Doorontwikkeling Mentale Gezondheidsnetwerk en impactvolle initiatieven

- Verkennend gesprek ( VG)

- Multi-disciplinair overleg ( MDO)

- Consultatie functie GGZ

- Beschikbaarheid BGGZ

- Transfermechanisme en spoedverwijzingen

- FACT +

- Versterken sociale basis, uitwerken sociale kaart

• Digitalisering ( digitale innovaties)

• Overkoepelend ( onderzoek, monitoring, communicatie, kassiersfunctie)



Stand van zaken doorontwikkeling MGN en 
impactvolle initiatieven 
-     Structurele betaaltitels VG, MDO aanhaken BGGZ: eerste gesprek zorgpartijen en    
verzekeraars is geweest. Voorstel voor uitwerking zou in mei af moeten zijn

- Verkennend gesprek ( VG): blauwdruk voor richtlijn bijna af

- Multi-disciplinair overleg ( MDO) : in april voorstel voor ontwikkeling richtlijn

- Beschikbaarheid BGGZ: werkgroep heeft basisafspraken getoetst aan huisartsenpraktijken ( 
consultatie, MDO’s, wachtlijstbeheer, uniforme systemen, kwaliteit verwijzingen, 
exclusiecriteria).  Betrokkenheid vrij gevestigden nog punt aandacht en afhankelijk van 
vergoeding

- Transfermechanisme:  EHDK trekt voor beide regio’s samen met stuurgroep 
spoedverwijzingen. 

- FACT +: voorbereiding verbreiding naar andere gemeenten

- Versterken sociale basis, uitwerken sociale kaart 



Tot slot

• Vragen?

• Opmerkingen?

• Informatie-/bespreekbehoefte?
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