


De verzorgingsstaat

* Welvaart na deoorlog

* Gaat heen en vermenigvuldigt u: geboorte van de babyboom
* Het leven was eenvoudiger

* Veel mensen kozen voor de zorg

* Overheid: “Wij gaan voor onze ouderen zorgen!!”

* Het bejaardentehuis: iconisch voor de verzorgingsstaat

* Gemak dient de mens, ook als het ons invalideert



Boodschap 1. Samenredzaamheid is
nodig en wenselijk. Er zijn onvoldoende

zorgmedewerkers om voor de ouderen
te zorgen zoals we dat nu doen

Aantal werkenden in de rorg
(beschikbaar personeel) t.o.v.
het totaal aantal werkenden
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Boodschap 2: Samenredzaamheid
vergroten iIs omdenken: van
verzorgingsstaat naar
zelfzorgsamenleving

Wie zelfstandig is, is juist afhankelijk

uan anderen pep menselijker
Nederland




Gemiddeld geven ouders € 516 uit aan De gemiddelde prijs van een rolstoel ligt
tussen de €200-€400.

een nieuwe kinderwagen.
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samen sterk voor goede zorg




Hetty van de Rijt en Frans X. Plooij Iris van Essen en ?

Oel,

Met tekeningen van Jan Jutte

De acht sprongen in de mentale

| ; . 5 De acht sprongen in behoud of
l ontwikkeling van je baby

herwinnen van zelfredzaamheid

lifetime>
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Boodschap 3:
Participatie is niet het
betrekken van de client
en familie, zij zijn al
betrokken. Het Is
ervoor zorgen dat je

wordt toegelaten N3a>iNada




Boodschap 4. Een betere wereld
begint bij onszelf
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HET VIPP PROJECT

 Wat brengt het deelnemers: -een leergang bestaande uit inhoudelijke en vaardigheden
workshops
-een domeinoverstijgend netwerk
-3 individuele coachgesprekken op persoonlijk leiderschap
door erkend opgeleide coaches
-begeleide intervisie: leren samenwerken domeinoverstijgend
-een dagdeel meelopen met een collega uit een andere sector
-participatie en communicatie in een online community en
-afsluitend mini-symposium

ZORGNETWERK
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De |eersessies



Een project is een tijdelijke manier van
samenwerken, gericht op het opleveren
van een uniek resultaat, dat bijdraagt
aan het behalen van doelen en waarbij
de belangrijkste werkzaamheden te
inventariseren zijn

Wat Is een
project?
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wat is

Familiezorg  Gelijkwaardig
samenwerken
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www.studiofamiliezorg.nl



En toen was er ChatGPT
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OMGAAN MET WEERSTAND

5 DE VERANDERAAR!
En nu de werkelijke wereld.

Taken

Inhoud
Functies

Procedures
Bovenstroom

Onderstroom De veranderaar

Overtuigingen Rolien

S hied
Drijfveren ympeen
Taboes Gevoelens

Waarden

Het ijsbergmodel



Van gedachtegoed naar interventie, terug naar gedachtegoed

™) v 1c ﬁ-vr'f\ 1O f I. \ | 2r\Yocy
Onze reis naar de nieuwe Kijk op zorg



De verbeterideeen



M

Familie &
naasten

Zorgvrager

Professional Vrijwilliger

Ester, Anne, Benthe, Carlijn, Chantal.



AANPAK

 Bewustwording creéren bij collega's

« Handvaten bieden om het gesprek aan te
gaan

» zorverleners informeren door middel van
informatief filmpje

(Pimacura mij Z0 V/\ \//

ziet mij De Wever

Adri Bus Danisha Amatsakio, Daphne Hamers
Wilma van Hees en

Rianne Hazenberg

hehe I

Dagmar Loman

etz

BUITENGEWOON

Anouk Sessink, Kim
van Dijk en Britt
Koenraadt




Verbeter idee

Figuur 1- Wis werbs met wie samen
e Proefruin Ruwasest Oss?

Orde in de chaos, dat kan
slimmer!

Pilot draaien met directe
afstemming onder

professionals: Burger >POH>VPK
afdeling>Transfervpk>Wijkverplegi
ng>POH

Elke burger is zelfredzaam
en is en blijft de
superman/women in zijn
eigen klantreis.




Wat hebben we geleerd over
samenwerken?




SAMENWERKEN = SAMENSPEL

Fouten
maken’%

O

Samen

Realistischer
Dynamischer
Vrijer
Experimenteren




SAMENWERKEN =
SOMS 00K HEEL LASTIG
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Tot slot



ALLEEN GA JE SNELLER,
SAMEN KOM JE VERDER!




Praktijkvpk/poh
hebben een
belangrijke functie
als verbinder in de
ouderenzorg !!
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